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INTRODUCAO

Constituindo um dos instrumentos de concretizagdao do
processo de autonomia, o Regulamento Interno define o regime de
funcionamento do Colégio INED, de cada um dos seus 6rgaos de
administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comuhnidade educativa.

Tendo em conta os principios orientadores da democraticidade
e participacao, o presente Regulamento foi elaborado com base na
consulta prévia de toda a comunidade escolar, de forma a expressar a
vontade de todos os intervenientes no processo educativo. Assim, este
documento procura desenvolver, de modo equilibrado e consensual,

as linhas orientadoras definidas na legislacao.

O colégio sendo um espaco educativo e cultural, deve privilegiar
a realizacao integral do aluno e exige um ambiente organizado. O
respeito por regras e principios contribui para o cumprimento deste

objetivo e proporciona um convivio sao e harmonioso.

O presente Regulamento Interno pretende promover a
integracao dos alunos na comunidade educativa, 0 seu sucesso
escolar e a sua formacao para a cidadania, aplicando-se a todos os
participantes no processo educativo. Estao sujeitos, igualmente, as
normas constantes deste regulamento os atos e factos praticados
e/ou ocorridos no exterior do colégio, se os seus agentes estiverem no

desempenho de fung¢des oficiais ou escolares, bem como outros
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colaboradores externos, nomeadamente os ligados as instituicdes que

mantém com o colégio protocolos de cooperacao.

Este Regulamento Interno foi elaborado tendo em conta os
normativos legais, as caracteristicas do meio em que o colégio esta
implantado, os alunos que o frequentam e a experiéncia passada.
Anualmente, o Conselho Pedagdgico do colégio procede a sua revisao
e submete a aprovagao da Administracao e Direcao do colégio. A
atualizacao deste documento pode ocorrer durante o ano letivo caso

as motivacgdes para tal sejam de for¢ca maior e assim o justifiquem.

A sua versao atualizada entra em vigor no ano letivo seguinte,
sendo publicada na pagina do colégio na internet (www.ined.pt) antes
do inicio do mesmo. Os encarregados de educacao tém a
responsabilidade de se inteirar das alteragcdes antes do inicio do ano
letivo. A frequéncia de um aluno implica que o mesmo conheca o
documento, bem como o seu encarregado de educacao, a sua total

aceitagcao e compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

Consultado o Conselho Pedagdgico, este Regulamento Interno
foi revisto pela Direcao Pedagdgica e ratificado pela Administracao e
Direcao do colégio, que tém competéncia para se pronunciar sobre

gualguer assunto do seu ambito.
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TITULO | - CONTEUDO, OBJETO E AMBITO

Artigo 1.°
(Ambito)

1. O Regulamento Interno do Colégio INED contém o
conjunto de normas que regem o comportamento dos diversos
membros da comunidade educativa, bem como o funcionamento dos
servicos do colégio. Pretende promover a integragao dos alunos na
comunidade educativa, o seu sucesso escolar e a sua formacao para a
cidadania.

2. O Regulamento Interno aplica-se a todos os participantes
no processo educativo do colégio: alunos, professores, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacdo, visitantes e demais
utilizadores dos seus espacos.

3. Nao obstante do regulamentado neste documento, impde-
se o respeito pelo determinado nos normativos legais que
regulamentam o0s ensinos basico e secundario e o disposto Nnos
Regimentos Proprios dos 6rgaos e departamentos que compdem a
estrutura do colégio.

4. A Administracao e a Direcao tém competéncia para se
pronunciar sobre qualquer assunto do ambito deste Regulamento
Interno.

5. O Colégio INED pertence a Cooperativa INEDPORTO
Instituto de Educagao e Desenvolvimento, CRL., entidade sem fins
lucrativos.

6. O Colégio INED ministra os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

e 0 ensino secundario, no ambito do Ensino Particular e Cooperativo.
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Artigo 2.°

(Funcionamento)

1. Instalacdes: O colégio dispde de salas de aula, laboratdrios,
salas de professores, secretaria, reprografia, cantinas, bufetes, gabinete
de psicologia, ginasio, biblioteca, ludoteca e espacos de lazer (recreios,
salas de convivio, jardins), em dois polos:

a) Polo | - Rua do Marechal Saldanha, 1374;

b)Polo Il -Avenida da Boavista, 5036.

2. Servicos Administrativos e Reprografia:

a) Os Servicos Administrativos funcionam no polo I, em
horario que é afixado no inicio de cada ano letivo;

b) O servico de reprografia funciona nos dois polos, estando
disponivel para os alunos durante os intervalos;

c) Os alunos tém direito a obter gratuitamente as fotocopias
dos documentos indicados pelos professores. As restantes fotocopias
terao um custo associado.

3. Cantinas:

a) O colégio dispde de cantinas que funcionam, apenas,
durante o intervalo de almoco. Este espaco esta reservado aos alunos
que utilizam este servico. As ementas sao divulgadas com a devida
antecedéncia;

b) Os alunos que almocam regularmente no colégio podem
optar por planos de almoco, cuja subscricao prevé um pagamento
antecipado;

c) As refeicdes avulsas deverao ser marcadas até ao dia
anterior. O colégio nao garante o servico de refeicdes marcadas no
proprio dia. O pagamento da refeicao tera que ser efetuado no ato da
marcagao;

d) Nao é garantido o servico de refeicdes a alunos com alergias

permanentes a produtos alimentares vulgares;
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e) Nao sera autorizada a permanéncia e utilizagao das
cantinas por alunos que nao utilizem o servico de refeicdes prestado
pelo colégio;

f) As tabelas de precos das refeicdes estao disponiveis junto
dos Servicos Administrativos e sao atualizadas anualmente.

4, Bufete e Bar: Os bufetes e bares estao abertos a todos os
alunos durante os intervalos, encerrando durante a hora de almoco.
5. Horario de funcionamento do colégio:

a) O horario de funcionamento do colégio € das 8h00 as
19h00;

b) Apos o término das atividades letivas e nao letivas, os alunos
nao poderao permanecer no colégio, considerando-se uma
tolerancia de 30 minutos. Os alunos que permanecerem no colégio
apds este periodo, deverao inscrever-se, junto dos Servigcos
Administrativos, no regime de prolongamento. A permanéncia fora
dos horarios previstos implica o pagamento de multa.

6. Uniforme:

a) O uso do uniforme é obrigatodrio, apenas com pecas
homologadas pelo colégio;

b) O uniforme tem que ser utilizado com asseio e alinho, nao
sendo permitido o uso de pecas que dele nao facam parte;

c) Ndo ¢é aconselhavel a utilizagcao de acessorios e
maquilhagem. Esta, se existir, devera ser discreta;

d) Nao sera permitida a entrada no colégio aos alunos que nao
cumprirem o previsto nos pontos anteriores;

e) Em visitas de estudo ou atividades fora do colégio mantém-
se obrigatdério o uso de uniforme, salvo indicacdo escrita em
contrario.

7. Atividades extracurriculares:

COLEGIO REGULAMENTO INTERNO COLEGIO INED
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a) O colégio disponibiliza um conjunto alargado de atividades
extracurriculares que os encarregados de educacao poderao ter
conhecimento junto dos Servicos Administrativos. Para além das
previstas, poderao ser disponibilizadas outras, de acordo com os
interesses dos alunos e encarregados de educacao;

b) Realizam-se mediante inscricao prévia e sao orientadas por
profissionais especializados. O funcionamento das atividades
depende de um numero minimo de elementos inscritos;

c) As atividades extracurriculares estao abertas a todos os
alunos do colégio. Excecionalmente, e mediante autorizacao da
Direcao, estas atividades poderao ser frequentadas por familiares ou
amigos de alunos;

d) Os alunos que faltem seis vezes as atividades previstas nos
planos/apoios sem justificacdo vélida deverdo ser excluidos, tendo
sido os Encarregados de Educacao avisados ao fim de trés faltas.

8. Catequese:

a) A Catequese e a preparacao para a Festa da Eucaristia
(Primeira Comunhao) ou Festa da Fé (Profissao de Fé), funciona no
colégio, sob a orientacao da Pardoquia de Nevogilde;

b) Ao longo do ano realizam-se atividades inseridas na vida da
Pardéquia;

c) Os interessados devem  contactar o0s  Servigcos
Administrativos.

9. Sala de Estudo e Prolongamento:
a) Apos o horario letivo, funcionam, para alunos do ensino
basico:
i. Salas de estudo;
ii. Prolongamento.
b) Nas salas de estudo, os alunos podem, de forma auténoma

e sob a vigilancia de um professor, realizar os trabalhos de casa ou
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outras tarefas. A frequéncia é opcional, carece de inscricao prévia
juntos dos Servicos Administrativos e esta sujeita a um acréscimo ao
valor da propina. O funcionamento desta atividade esta sujeito a um
ndmero minimo de elementos inscritos;

c) O prolongamento permite a permanéncia no colégio apos
os 30 minutos de tolerancia previstos, sob a vigilancia de um
funcionario ou auxiliar da agao educativa.

10. Recinto Escolar:

a) Em todo o recinto escolar a comunidade educativa
compromete-se a assegurar os direitos e deveres que |lhe sao
conferidos nos termos da lei e deste regulamento. Enquanto espaco
coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao e formacao
integral do individuo, o colégio deve incentivar os principios
orientadores da convivéncia e do civismo;

b) Tendo em conta a seguranca do espaco educativo, nao &
permitida a permanéncia dentro das instalacdes do colégio de
pessoas a ele estranhas. Tém acesso ao colégio os pais e
encarregados de educacao dos alunos e também outras pessoas que
tenham assuntos a tratar, devendo sempre contactar um funcionario
dos Servicos Administrativos ou porteiro, no sentido de serem
encaminhadas para o local onde serao atendidas. Sempre que haja
duvidas da identificacao das pessoas que pretendam entrar ou que
tenham entrado no colégio, sera solicitado documento de
identificacao e explicitacao do assunto a tratar;

c) Para efeitos deste Regulamento Interno, sdo consideradas
atividades escolares todas as que estao relacionadas com o
desenvolvimento pedagdgico-didatico dos alunos e que fazem parte
do seu horario individual, assimm como qualquer atividade decorrente
do Projeto Educativo e enquadravel no ambito do desenvolvimento

dos planos de trabalho das diversas turmas, realizadas dentro ou fora
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do espaco fisico do colégio ou da sala de aula. Nesta acecao incluem-
se exposicdes, palestras, visitas de estudo e outras atividades
devidamente incluidas e aprovadas no Plano Anual de Atividades;
d)Em qualquer atividade, devem ser objeto de
responsabilizacao das familias os eventuais danos, materiais ou
outros, que os alunos venham a causar no decurso da mesma,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

e) Os danos materiais que algum aluno possa causar nos bens
de outro discente sao da exclusiva responsabilidade do seu
encarregado de educacao. O colégio nao fara de mediador entre os
encarregados de educacao dos alunos envolvidos, exceto no que diz
respeito a facilitar o contacto entre eles, dentro dos limites impostos
pelo Regulamento Geral de Protecao de Dados;

f) Toda a comunidade educativa tem o dever de zelar pela
preservagao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes do colégio, fazendo uso correto dos
mMesmos;

g)Nao € permitida a permanéncia dos alunos nas salas de
aula, laboratérios e/ou salas especificas, para além dos tempos
letivos, sem a presenca de um professor ou auxiliar da acao
educativa;

h)As aulas de Educacdao Fisica poderao decorrer nas
instalacdes do colégio, no Parque da Cidade, na praia ou em pavilhao
gimnodesportivo com quem o colégio estabeleca protocolo;

i) Todos os espacos de lazer sao para utilizagcdo de toda a
comunidade educativa e estao a sua guarda e protecao;

J) Emtodos os espacos fisicos do colégio, a circulagao deve ser
feita sem atropelos e tendo em conta as regras elementares da boa
educacao. Quaisquer atos que possam por em perigo a integridade

fisica dos membros da comunidade educativa devem ser evitados;
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k) Os relvados dos jardins sao particularmente sensiveis e por
habito nao devem ser pisados;

l) Toda acomunidade educativa deve estar sensibilizada para
os procedimentos e regras de seguranca a observar no caso da
ocorréncia de situacdes consideradas perigosas, enunciados nas
medidas de autoprotecao;

m) Ao longo do ano, poderao ser promovidos exercicios
de evacuacao para treino de todos os que frequentam o colégio;

n) A afixagcao de cartazes, anuncios e outras mensagens so €
permitida em locais definidos e exige a prévia autorizagao da Diregao.
Qualquer material a afixar sera datado e permanecera afixado por
um periodo de tempo determinado;

0) Os trabalhos ou outros materiais que se encontrem
afixados nos locais proprios ndao podem ser danificados nem as suas
mensagens alteradas;

p) A rede interna do colégio, incluindo servico de internet, nao
esta disponivel para utilizacao dos alunos, exceto no ambito de uma
determinada disciplina ou atividade;

g)Os alunos ndo podem utilizar telemdvel e/ou outros
aparelhos de comunicacao. Qualquer utilizacao destes aparelhos
implica gque os mesmos sejam confiscados até final do ano letivo;

r) O registo de imagens no interior das instalagcdes do colégio
€ expressamente proibido, salvo se na presenca de um professor e

com a sua autorizacao.

Artigo 3.°

(Horarios)

1.  Cada unidade letiva tem a duracao de 60 minutos.

2. O toque é acionado no inicio e término de cada unidade

letiva.
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3. Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos
existentes no colégio serao afixados de forma visivel, junto das

respetivas instalagdes e publicados na pagina do colégio.

Artigo 4.°

(Circulacao da Informacao e Comunicagao)

1.  Todos os membros da comunidade educativa devem ser
informados dos assuntos relevantes que a esta digam respeito. Assim,
visando a comunicag¢ao entre a comunidade educativa, a divulgagao e
comunicagao sera realizada através de email institucional.

2. E permitido divulgar e afixar nas instalacdes atividades ou
outra informacao de interesse para a comunidade, desde que com
autorizacao prévia da Direc¢ao relativamente ao seu conteudo e local a
afixar. A afixacao ou distribuicao de publicidade ou propaganda dentro
das instalacdes do colégio carece de autorizacao prévia da Direcao.

3. Os responsaveis pela afixacao da informacdao devem
providenciar no sentido de que seja retirada, oportunamente, toda a
informacao desatualizada.

4. O portal do aluno do colégio € implementado com o
objetivo de potenciar a comunicacao entre colégio e encarregado de

educacao.

Artigo 5.°

(Acesso ao Colégio)

1. Os portdes do colégio encontram-se habitualmente
fechados.

2.  Nos periodos de entrada e de saida dos alunos, existe um
funcionario junto aos portdes.

3. A saida dos alunos que almog¢am no colégio, durante este
intervalo, tem que ser explicitamente autorizada pelo respetivo

encarregado de educacgao. O colégio nao se responsabiliza por estes
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alunos, mesmo que se encontrem nas proximidades, e desaconselha
vivamente que estas autorizagdes sejam regulares.

4.  Nas situagcdes em que um aluno, excecionalmente, tenha
gue se ausentar do colégio antes do final do periodo da manha ou da
tarde, o respetivo encarregado de educagao devera comunicar tal facto
ao Diretor de Turma do seu educando, pelo meio mais expedito.

5. Nao sao autorizadas saidas durante os restantes intervalos.
Esta regra é valida para todos os alunos.

6. O acesso ao colégio e a permanéncia nas suas instalacdes
fica condicionado:

a) A pessoas que nao apresentem um cartao de identificacao
guando solicitado;

b) A pessoas que nao apresentem um motivo razoavel para a
sua entrada ou permanéncia;

c) A pessoas portadoras de objetos que possam por em perigo
a integridade fisica de outrem, ou contribuam para a degradacao do
ambiente e das condi¢des higiénicas do colégio.

7. Os alunos nao podem circular na area do colégio de skate,
de bicicleta ou qualquer outro meio semelhante.

8. Todos o0s elementos da comunidade educativa,
nomeadamente os alunos, devem zelar pelo asseio e conservacao do
espagco e equipamento escolar, responsabilizando-se pelos danos

eventualmente causados.

Artigo 6.°
(Publicidade, Cedéncia e Aluguer de Instalacoes)
1. O colégio podera celebrar contratos de cedéncia ou
arrendamento de instalagdes, pontual ou regularmente, mediante
protocolo a estabelecer entre a Administracao e os potenciais

contratantes, de acordo com a legislacao em vigor.
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2.  Ocolégiorealiza acdes publicitarias com recurso a imagens
e videos, para as quais se baseia no Regulamento Geral de Protecao de
dados e nas autorizacdes de imagem fornecidas pelos encarregados de
educacao e restantes membros da comunidade educativa.

3. Nos protocolos a estabelecer com as instituicdes sera

respeitada toda a legislacao em vigor.
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TiTULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Artigo 7.°

(Fundamento legal)

A Administracao e Gestao do colégio subordinam-se aos
principios consignados no Projeto Educativo do colégio, na Lei de Bases

do Sistema Educativo e no disposto nos Estatutos Cooperativos.

Artigo 8.°
(Orgaos)

A Administracao e Gestao do colégio sao asseguradas por
orgaos proprios, cujo organograma se encontra na pagina da internet
do colégio para consulta (https://ined.pt/colegio-ined-

porto/organizacao):
a) Administracao;
b) Direcao;
c) Direcao Pedagdgica;

d) Conselho Pedagdgico.

Capitulo | - Administracao

Artigo 9.°
(Definicdo)
1.  AAdministracao € o érgao que define as linhas orientadoras

da atividade do colégio, assegurando a participacao e representacao na

comunidade educativa.
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2. Perante a comunidade educativa a Administragcao é
representada pela Direcao, na qual delega o acompanhamento e

avaliacao do funcionamento do colégio.

Artigo 10.°
(Competéncias)
1.  Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei e pelos Estatutos Cooperativos, a Administracdo compete

especificamente:
a) Nomear a Direcao;

b) Acompanhar, orientar e aprovar a agao dos demais 6rgaos

de gestao;
c) Participar no Conselho Pedagdgico;

d) Apreciar e aprovar todos os documentos das linhas

orientadoras do colégio;
e) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

f) Promover politicas de avaliagao do pessoal docente e nao

docente;
g) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

2. No desempenho das suas competéncias, a Administracao
tem a faculdade de requerer aos restantes o6rgaos as informacodes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao
do funcionamento do colégio e de lhes dirigir recomendacdes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, ao cumprimento do

Plano Anual de Atividades e do presente regulamento.
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Capitulo Il - Direcao

Artigo 11.°
(Definicao)

A Direcao € o 6rgao de gestao do colégio nas areas pedagogica,

cultural e social.

Artigo 12.°

(Recrutamento)
A Direcao € nomeada pela Administracao.

Artigo 13.°

(Coadjuvacao)

1. A Direcao é coadjuvada no exercicio das suas fungdes pela
Direcao Pedagdgica.

2. A Administracao pode autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagogicas.

3. Os assessores técnico-pedagogicos, sao designados pela
Direcao. O seu mandato tem a duracao de um ano letivo renovavel
automaticamente por periodos iguais, salvo indicagcao contraria da
Direcao.

4. Compete aos assessores técnico-pedagdgicos:

a) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades e dos
respetivos relatérios de gestdao, bem como acompanhar a sua
execucgao;

b) Organizar e sistematizar a legislagcao e outros normativos
relativos ao funcionamento do colégio, bem como os livros e folhas
de atas, mantendo atualizado o seu arquivo;

c) Colaborar na distribuicao de servico e na elaboracao dos
horarios;

d) Colaborar com a Direcao Pedagogica;
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e) Exercer as competéncias que |lhe forem delegadas pela

Direcao.

Artigo 14.°

(Competéncias)

1. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete a Direcao:

a) Elaborar e submeter a aprovacao da Administracao:

i As alteracdes ao Regulamento Interno;
ii. O Plano Anual de Atividades;
ii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. ~ As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;
v. O plano de formacao e de atualizacdo do pessoal
docente e nao docente.

2. No ato de apresentagao a Administracao, a Direcao faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do numero anterior
dos pareceres do conselho pedagdgico.

3.  Compete especificamente a Direcao, de acordo com as
linhas orientadoras e critérios definidos:

a) Definir o regime de funcionamento do colégio;

b) Elaborar o projeto de orcamento;

c) Aprovar a constituicdo de turmas e a elaboracao de
horarios;

d) Aprovar a distribuicao do servi¢go docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores do colégio;

f) Aprovar as propostas dos candidatos ao cargo de
coordenador de Grupos Disciplinares e designar os Diretores de
Turma;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os

outros recursos educativos;
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h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao
ou de associacao com outras escolas e instituicdes de formacao,
autarquias e coletividades;

i) Proceder a contratacao do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

J) Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndao docente, nos
termos da legislacao aplicavel;

k) Nomear a equipa de avaliacao interna e acompanhar o
respetivo processo;

l) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, técnicos
e técnico-pedagodgicos;

m) Representar o colégio;

n) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente
e nao docente;

0) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos
termos da legislacao aplicavel,

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de
desempenho do pessoal docente;

q) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao
docente;

r) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do
pessoal docente bem como as alteracdes pontuais ou de caracter
permanente dos respetivos horarios de trabalho;

s) Supervisionar e articular com o Departamento de
Qualidade e Inovacao a implementacao de projetos no colégio;

t) A Direcao exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela Administracao;

u)A Direcdao pode delegar e subdelegar na Direcao

Pedagogica as seguintes competéncias:
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I. Representar o colégio;
ii. Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal
docente e ndo docente;
iii. Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos
termos da legislacao aplicavel;
iv. Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao

docente.

Artigo 15.°

(Regime de Exercicio de Funcoes)

1. O exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Direcao
regula-se em Regimento Proprio elaborado com a Administracao e
com adenda ao respetivo contrato.

2. A Direcao esta isenta de horario de trabalho.

3. A Direcao esta dispensada da prestacao de servico letivo,
sem prejuizo de o poder prestar na disciplina ou area curricular para a

qual possua qualificacao profissional.
Capitulo lll - Direcao Pedagégica

Artigo 16.°

(Competéncias)

Sem prejuizo da delegacao de outras competéncias ou da

avocacao destas compete a Direcao Pedagdgica:

1. Integrar o Conselho Pedagogico;
2.  Garantir o cumprimento de toda a legislacao em vigor;
Supervisionar todos os servicos de ambito pedagdgico do

colégio;
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4, Proceder a supervisao dos concursos do pessoal docente
bem como das plataformas eletronicas do Ministério da Educacao e
Ciéncia;

5.  Colaborar com o Departamento de Recursos Humanos na
selecdo para recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da lei;

6. Proceder a avaliagcao de desempenho do pessoal nao
docente;

7. Propor a distribuicao do servico docente e nao docente;

8. Recolher informacao carente de autorizagao, por parte da
Direcao, como as permutas, substituicdes e compensacdes do pessoal
docente;

9. Homologar atas e pautas de avaliacao dos alunos;

10. Convocar reunides de caracter pedagdgico;

1. Suprir as auséncias da Direcao nas suas licencas, faltas ou
impedimentos;

12. Coordenar pedagdgica e administrativamente os 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e o ensino secundario;

13.  Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da
relacao pedagodgica;

14. Atender os docentes relativamente a assuntos de natureza
pedagdgica;

15.  Supervisionar os processos de avaliacao, concessao de
equivaléncias e permeabilidade dos alunos e controlar os respetivos
registos;

16. Supervisionar o cumprimento dos procedimentos
administrativos necessarios ao funcionamento do ensino:

a) Superintender todo o servico de exames do ensino basico e

secundario;
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b) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao
de horarios;

c) Subdelegar as competéncias que |lhe sao delegadas, com
excecao da representacao do colégio;

d) Apresentar o mapa de férias para aprovacao da Direcao.

Capitulo IV - Conselho Pedagégico

Artigo 17.°
(Definicao)

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacao e supervisao
pedagogica e orientacao educativa do colégio, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientagcao e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 18.°

(Composicao)

1. O Conselho Pedagdgico tem uma composicao
multidisciplinar que |he permite assegurar com eficacia a orientacao
pedagogica e a coordenacao do processo educativo do colégio e a sua
articulacao curricular.

2. E constituido pelos seguintes elementos:

a
b

c) Direcao Pedagogica;

) Administragao;
) Direcao;
)
d) Servico de Psicologia e Orientacao;
e) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva;
f) Coordenador do Departamento de Qualidade e Inovacao;

g) Coordenador dos Departamentos e Grupos Disciplinares;
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h) Coordenador dos Diretores de Turma.

Artigo 19.°

(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam acometidas por

lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

1. Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pela
Direcao a Administracao;

2.  Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento
Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de
contratos de autonomia;

4. Elaborar e submeter a aprovacao o plano de formacao e de
atualizacdao do pessoal docente;

5.  Apresentar proposta dos critérios gerais nos dominios da
informacao e da orientacao escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagao dos alunos;

6. Propor aos orgaos competentes a criagcao de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

7. Definir e submeter a aprovacao os principios gerais nos
dominios da articulacao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacgao
pedagogica e de formacao em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e

a investigacao;
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10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

1. Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis, objetivos e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

12. Acompanhar a execucao das propostas de planos de
trabalho dos Grupos Disciplinares;

13.  Dinamizar a coordenacao interdisciplinar;

14.  Avaliar o trabalho pedagdgico realizado no colégio;

15. Definir e submeter a aprovacao os critérios que devem ser
considerados na preparacao e funcionamento do ano letivo;

16. Propor o calendario escolar;

17. Elaborar e propor a planificacao das diversas atividades e
fazer o balanco do que foi realizado;

18. Assegurar o cumprimento dos programas;

19. Examinar todos os aspetos que interessam a educacao dos
alunos e funcionamento do colégio;

20. Organizar e promover atividades visando a orientacao
vocacional e profissional dos alunos, em ligagcao com os organismos ou
servicos que intervém nesse dominio;

21.  Avaliar situacdes de especial importancia por proposta das
diversas estruturas pedagodgicas ou de servicos;

22. Incentivar e apoiar todas as iniciativas dos alunos em
atividades de indole cultural e de formacao, numa perspetiva de
abertura a comunidade e de valorizacao pessoal;

23. Assegurar o cumprimento da planificacao do ano letivo
tomando para isso as medidas adequadas;

24. Participar no processo de avaliacdao do desempenho do

pessoal docente.
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Artigo 20.°

(Funcionamento)

O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que um pedido de parecer da

Administracao ou da Direcao o justifique.
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TITULO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 21.°
(Definicdo)

A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e

supervisao pedagodgica visa, nomeadamente:

1. A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo
nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas,
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do colégio;

2. A organizagao, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

3. Acoordenacao pedagdgica de cada ano e ciclo;

4.  Aavaliagao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 22.°

(Constituicao)

—

Diretores de Turma;

2. Conselho de Turma;
3. Grupos Disciplinares;
4.  Servico de Psicologia e Orientacao;
5.  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
6. Coordenador Geral de Exames.
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Capitulo | - Diretores de Turma e Conselho de Turma

Artigo 23.°

(Estrutura)

1. A unidade basica da organizagao do colégio € a turma.
2. Cadaturma tem um Diretor de Turma e entre os alunos da
mesma, sao eleitos um delegado e um subdelegado de turma.
3. O Conselho de Turma é constituido pelos seguintes
elementos:
a) O Diretor de Turma,;
b) Todos os professores da turma;
c) O Psicélogo, quando necessario;
d) O Professor de Educacgao Especial, quando se aplica;
e) Professor Tutor, caso exista.
4. O Conselho de Turma reunira ordinariamente nNos
momentos de avaliacao e extraordinariamente quando necessario.
5. O Conselho de Diretores de Turma € constituido por todos
os Diretores de Turma e coordenado por um deles, designado pela

Direcao.

Artigo 24.°

(Competéncias)

1.  Sao competéncias do Diretor de Turma:
a) Dinamizar a vida da turma de modo a conseguir uma
verdadeira integracao dos alunos na vida escolar;
b) Assegurar a articulacao entre os professores da turma e os
alunos, pais e encarregados de educacao;
c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo

entre professores e alunos;
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d) Assegurar, em colaboracao com os docentes da turma,
atividades, estratégias e métodos de trabalho adaptados a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades particulares dos alunos, promovendo a articulagcao
com o Servico de Psicologia e Orientacdao, em ordem a sua
superacgao;

f) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo
O seu carater globalizante e integrador;

g)Coordenar as atividades e projetos a desenvolver
anualmente, de acordo com as orientac¢des da Direcao;

h) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa na
gestao adequada de recursos € nha adocao de medidas pedagodgicas,
destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Organizar um plano de trabalho da turma onde figurem os
dados relevantes de todos os alunos;

J) Analisar questdes disciplinares, problemas de integracao
dos alunos nas atividades escolares e o relacionamento entre estes e
os professores da turma, propondo solucoes;

k) Ouvir os alunos, inteirando-se dos seus problemas;

l) Verificar as faltas dadas pelos alunos;

m) Receber, dos encarregados de educacao, a justificacao das
faltas dos alunos, nas situacdes em que tal se aplica;

n) Definir um horario de atendimento para pais ou
encarregados de educacao, disponibilizando toda a informacao que
Ihe seja solicitada, no ambito das suas funcodes;

o) Preparar as reunides de avaliacao e as reunides intercalares;

p) Coordenar as reunides do conselho de turma;
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g) Incentivar os alunos no sentido da responsabilidade,
cumprimento dos deveres civicos, respeito pelos professores, colegas
e funcionarios;

r) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma
por sufragio direto dos alunos da turma;

s) Quando necessario, promover e realizar reunides de pais e
encarregados de educacao, com o objetivo de prestar informagdes
relativas ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

2. Sao competéncias do delegado de turma:

a) Contribuir para o cumprimento do Regulamento Interno;

b) Ser interlocutor privilegiado entre os alunos da turma e os
professores;

c) Colaborar estreitamente com o Diretor de Turma na
procura de solucdes que permitam ultrapassar problemas que
surjam no seio da turma;

d) Colaborar na manutencao da ordem e disciplina da turma,
durante as aulas.

3. Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Orientar e coordenar as atividades da turma;

b) Avaliar o comportamento e aproveitamento dos alunos;

c) Analisar questdes disciplinares, os problemas de integracao
dos alunos nas atividades escolares e o relacionamento entre estes e
os professores da turma, propondo solucoes;

d) Colaborar em todas as acdes de inter-relacionamento

colégio-meio.
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Capitulo Il - Grupos Disciplinares

Artigo 25.°
(Definicdo)

1.  Os professores do colégio pertencem a Grupos
Disciplinares, conforme as respetivas habilitacdes para a docéncia.

2.  Alguns Grupos Disciplinares tém um coordenador que é
designhado pela Direcao.

3. Os grupos disciplinares sao os seguintes:

a) Portugués;

O

) Linguas Estrangeiras;

Matematica;

o O

)
) Biologia e Geologia;
)

Historia;

D

f) Fisica e Quimica;
g) Geografia;
h) Economia;
i) Filosofia e Psicologia;
j) Artes e Geometria Descritiva;
k) Educacao Fisica;
) Educacdo Musical/Artistica;
m) Tecnologias;
n) Educacao Especial.
4, Os Grupos Disciplinares podem organizar-se em
Departamentos Curriculares, de acordo com afinidade de conteudos.
5. O Conselho de Coordenadores de Grupos Disciplinares
reune ordinariamente trés vezes por ano e extraordinariamente

sempre que necessario.
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Artigo 26.°

(Competéncias)

1.  Sao competéncias dos Grupos Disciplinares:

a) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

b) Planificar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos
professores do grupo, no dominio da implementacao dos planos
curriculares, nas suas componentes disciplinares, bem como de
outras atividades constantes do Plano Anual de Atividades;

c) Analisar e debater questdes relativas a adogcao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais e
Manuais escolares;

d) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do grupo,
tendo em vista a concretizacao do Projeto Educativo do colégio;

e) Elaborar todos documentos necessarios a realizacao de
provas e exames finais;

f) Definir os parametros necessarios a aplicacao dos critérios
de avaliacao:

i. Indicadores de aprendizagem (objeto da avaliacao);

ii. Tipologia de instrumentos de classificacao tedricos e
praticos (ICT e ICP);

iii. Fatores de ponderacao entre ICT e ICP, quando nao
definidos na legislacao em vigor (PT e PP);

V. Critérios gerais de classificagao dos IC, numa escala
de 0 a 200.

g) Organizar atempadamente o ano letivo a nivel disciplinar,

inter e extra-disciplinar;
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h) Coordenar a atividade dos docentes do grupo no dominio
cientifico-pedagogico, nomeadamente a planificacao das atividades
especificas da area disciplinar;

i) Analisar criticamente o curriculo, os programas, 0s seus
principios orientadores e os seus objetivos;

J) Discutir as opg¢des metodoldgicas e a gestao dos novos
programas;

k) Colaborar na promocao da interdisciplinaridade e na

inventariagao das necessidades dos recursos educativos.

Capitulo Il - Servico de Psicologia e Orientagcao

Artigo 27.°
(Definicao)

1. O Servicode Psicologia e Orientacao (SPO) tem por objetivo
acompanhar o aluno no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida, durante todo o seu
percurso escolar.

2. Os servicos do SPO serao disponibilizados aos alunos por
indicacao do Diretor de Turma, ou por pedido dos pais e encarregados
de educacao ou por iniciativa dos proprios alunos.

3. O SPO funciona, numa perspetiva de trabalho de equipa,
em articulacao com outras estruturas da escola, homeadamente, com
os Orgaos de gestao, as estruturas de orientacao educativa e outros

servicos de apoio educativo.

Artigo 28.°

(Competéncias)

1. Orientar académica e profissionalmente os alunos;
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2. Intervir, ao nivel psicoldégico e psicopedagogico, na
observacao, avaliacdao e orientacao dos alunos, promovendo a
cooperacao com professores, pais € encarregados de educagao, em
articulacao com os recursos da comunidade;

3. ldentificar, avaliar e acompanhar os alunos com
dificuldades de aprendizagem;

4. Elaborar, em estreita articulagdago com os varios
intervenientes, os Programas Educativos Individuais (PEI), Relatdrios
Técnico-Pedagdgicos (RTP) e Planos Individuais de Transicao (PIT), bem
COMoO supervisionar a sua implementacao e avaliagao ao longo do ano
letivo;

5. Supervisionar os apoios pedagdgicos individualizados,
partilhados e os apoios tutoriais;

6. Desenvolver atividades de formacao e de articulagdao no
desenvolvimento de projetos, bem como realizar e promover
intervenc¢ao nas areas da sua especialidade;

7. Apoiar os professores na sua atividade docente e na
prossecucao de objetivos e estratégias comuns conducentes ao
desenvolvimento global dos alunos;

8. Promover acdes de divulgacao das ofertas formativas do

colégio na comunidade escolar e educativa.

Capitulo IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao

Inclusiva

Artigo 29.°
(Definicao)

No ambito de uma escola inclusiva e no cumprimento do

[e]

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que visam responder 3a
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diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, constituiu-se uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva (EMAEI).

Artigo 30.°

(Estrutura)

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes,
designados pela Direcao do colégio, que representam os diferentes
orgaos pedagdgicos, e por elementos varidveis, designados pelo
coordenador da equipa, dando resposta as especificidades de cada
aluno proposto ao acompanhamento pela EMAEL

a) Elementos permanentes da EMAEL:
i. Docente de Educacao Especial e coordenador da
EMAEI,
ii. Representante do Conselho Pedagdgico;
iii.  Representante da Direcao Pedagdgica;
V. Psicéloga representante do Servico de Psicologia e
Orientacao do colégio (SPO).
b) Elementos variaveis da EMAEIL:
i Diretor de Turma;
ii. Outros docentes do aluno;
ii. Técnicos/Terapeutas externos;
V. Assistentes operacionais;
v.  Encarregados de Educacao.

2. A aplicacdo das medidas propostas pela EMAEI, a seguir
referidas, esta sujeita a um acréscimo da propina em tabela de precos
propria, disponivel no Servico de Psicologia e Orientacao:

a) Leitura orientada dos Testes de Avaliacdo/Questdes de
Aulas, por um docente, e realizacdo dos mesmos em sala a parte;
b) Aplicacao das Adaptac¢des Curriculares Nao Significativas;

c) Apoio Tutorial;
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d) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

e) Aplicacao de Adaptacdes Curriculares Significativas;

f) Plano Individual de Transicao (PIT) e Acompanhamento
Individual nas atividades de exploracao dentro e fora do contexto
escolar.

3. Apoios Pedagdgicos Personalizados:

a) Os Apoios Pedagodgicos Personalizados destinam-se a
alunos com dificuldades de aprendizagem e sao realizados por
professores de Educacao Especial e apenas se definidos pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacgao inclusiva;

b) A utilizacdo destes servicos tem uma tabela prépria que
acresce a propina;

c) A proposta de frequéncia destes apoios pode ser da
iniciativa do SPO, dos Diretores de Turma ou dos encarregados de
educacao.

4. Apoios Pedagdgico Individualizado e/ou Partilhado:

a) O colégio disponibiliza um conjunto de apoios
pedagogicos, para alunos que nao tendo dificuldades de
aprendizagem permanentes, necessitam, temporariamente, de
algum tipo de apoio.

b) A utilizacdo destes servicos tem uma tabela prépria que

acresce a propina.

Artigo 31.°

(Competéncias)

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao
inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de

suporte a aprendizagem,;
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4.  Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao
de praticas pedagdgicas inclusivas;

5.  Elaborar o RTP, o PEl e 0 PIT;

6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA);

7.  Criar formularios e documentos de registo de aplicacao e
monitorizagao da selecao e aplicacao das medidas;

8. Solicitar,sempre que se considerar necessario, informacoes
ou documentacao junto de quaisquer elementos variaveis da equipa
Ou outros externos, como médicos ou psicologos;

9. Analisar a informacao processual, recolhida pelos
elementos variaveis, com vista a proposta conjunta das medidas de
suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizagcao da aplicacao das
mesmas;

10. Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das
varias situacoes;

1. Nomear um docente de Educacao Especial e (0)s técnico(s)
a envolver No processo, para a avaliacao especializada;

12. Proceder ao registo de todos os processos identificados e
analisados, criando uma base de dados geral com o0s processos
individuais, onde devera constar a informacgao recolhida e a intervencao

subsequente.

Artigo 32.°

(Centro de Apoio a Aprendizagem)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de
apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do colégio.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracao com

0s demais servicos e estruturas do colégio, tem como objetivos gerais:
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a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e
nas rotinas e atividades do colégio, designadamente através da
diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior
e a integracao na vida pods-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participag¢ao social e
a vida autonoma.

3. A acao educativa promovida pelo Centro de Apoio a
Aprendizagem € subsidiaria da acao desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de Educacao Especial.

4, O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso
organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo colégio.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria,
cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas
nas alineas b), d) e e) do n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de junho, é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a
Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

Cc) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do

curriculo.
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Capitulo V - Coordenador Geral de Exames

Artigo 33.°
(Definicdo)

O Coordenador Geral de Exames, homeado pela Direcao, €
responsavel pela organizagao, acompanhamento e coordenac¢ao de
toda a logistica inerente as provas de afericao e provas finais do ensino
basico, aos exames finais nacionais do ensino secundario, as provas a
nivel de escola e as provas de equivaléncia a frequéncia, garantindo o

cumprimento de todas as normas.
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TiTULO IV - Outras Estruturas

Capitulo | - Departamento de Recursos Humanos

Artigo 34.°
(Definicdo)

O Coordenador do Departamento de Recursos Humanos é
nomeado pela Direcao por periodos iguais ao ano letivo, renovando

automaticamente salvo nova indicagcao por parte da Direcao.

Artigo 35.°

(Competéncias)

1.  Gestdao e organizacao documental dos processos de
recrutamento;

2. Indicagcao e proposta, para aprovacao da Direcao, de
contratacao de pessoal docente e nao docente;

3. Verificacao e conduta de processos de entrevista e selecao
de candidatos a contratacao;

4, Elaboracao de relatdrios de integracao do pessoal docente
e nao docente recentemente contratado;

5. Averiguacao e manutencao dos registos do pessoal
docente e ndo docente contratado;

6. Colaborar com a Direcdao na gestao quotidiana do pessoal
nao docente;

7. Elaboracao e manutencao do manual de procedimentos

relativo a contratacao e recrutamento.
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Capitulo Il - Departamento de Qualidade e Inovacao

Artigo 36.°
(Definicdo)

O Coordenador do Departamento de Qualidade e Inovacao €
nomeado pela Direcao por periodos iguais ao ano letivo, renovando

automaticamente salvo nova indicacao por parte da Direcao.

Artigo 37.°

(Competéncias)

1. Garantiruma permanente melhoria e inovacao pedagdgica
nas varias estruturas do colégio;

2. Proceder a avaliagbes periodicas e sistematicas do
funcionamento das atividades do colégio;

3. Analisar e promover melhorias para aumentar os indices de
qualidade do colégio;

4, Coordenar a implementacao de novos projetos de indole

pedagdgica no colégio.
Capitulo Il - Departamento de Protocolos e Intercambios

Artigo 38.°
(Definicao)

1. O Coordenador do Departamento de Protocolos e
Intercambios € nomeado pela Direcao periodos iguais ao ano letivo,
renovando automaticamente salvo nova indicacao por parte da Diregcao

2. As competéncias deste departamento estao redigidas em

Regimento Proprio.
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Capitulo IV - Departamento de Higiene e Seguranca

Artigo 39.°
(Definicdo)

O Coordenador do Departamento de Higiene e Seguranca €
nomeado pela Direcao por periodos iguais ao ano letivo, renovando

automaticamente salvo nova indicacao por parte da Direcao.

Artigo 40.°

(Competéncias)

1. Zelar pela seguranca da comunidade escolar nas suas
diversas vertentes e implementar as Medidas de Autoprotecao em
articulagao com a comunidade educativa;

2. Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades
gue contribuam para incutir nos alunos uma cultura de seguranca;

3. Organizar simulacros de incidentes de diversos tipos e
exercicios de evacuacao para treino da comunidade educativa das
acdes a tomar em situacao de emergéncia;

4. Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e
necessidade da abordagem das tematicas relacionadas com a
educacao para a saude e a sexualidade;

5. Articular a sua atividade com escolas e instituicdes da area
da saude, nomeadamente com os centros de saude;

6. Elaborar um projeto transversal de intervencao que inclua
acoes destinadas a promover, nomeadamente, os habitos de higiene,
uma alimentacgao racional e equilibrada, a atividade fisica e a prevenir,
entre outros, o tabagismo, a toxicodependéncia, as doencas

sexualmente transmissiveis.
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TiTULO V - Comunidade Educativa

Capitulo | - Pessoal Docente

Artigo 41.°
(Definicdo)

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagdes do colégio ou fora delas, no exercicio
das suas funcdes, nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

Artigo 42.°

(Direitos)

1. Respeito na sua funcao por todos os elementos da
comunidade educativa;

2. Elucidacao devida pelos orgaos competentes sobre
gualquer assunto relacionado com a sua atividade profissional,

3. Acesso a legislacao respeitante ao ensino € a sua situagao
profissional;

4. Dispor de condicdes de higiene nos locais frequentados
habitualmente;

5.  Condic¢des de seguranca no desempenho do seu trabalho;

6. Acesso facil a material didatico, utilizando os servicos ou
instalacdes do colégio necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho;

7. Informacao da data e hora de todas as reunides a realizar
Nno colégio e da respetiva agenda de trabalhos, dentro dos prazos legais;

8. Acesso a todos os documentos inerentes ao

funcionamento do colégio;
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9. Apoio no exercicio da sua atividade por todos os 6rgaos
pedagogicos e administrativos do colégio, nomeadamente pelos
coordenadores de grupo;

10. Apresentacao de propostas ao Conselho Pedagdgico,
através dos seus representantes, de acdes que contribuam para o
ensino-aprendizagem;

1. Sempre que possivel, uma continuidade de trabalho com

as mesmas turmas, a fim de privilegiar uma continuidade pedagdgica.

Artigo 43.°

(Deveres)

1. Relacionar-se com os alunos de forma a favorecer a
necessaria estabilidade afetiva e a promover a sua autonomia;

2. Promover o envolvimento do aluno em atividades e em
projetos da iniciativa deste, do grupo, do colégio e da comunidade;

3. Envolver as familias e a comunidade nos projetos a
desenvolver, através do respetivo Diretor de Turma;

4, Estimular a curiosidade do aluno pelo que o rodeia,
promovendo a sua capacidade de identificacao e resolucao de
problemas;

5. Fomentar nos alunos a capacidade de realizacao de tarefas
e de aprendizagem,;

6. Ser assiduo, pontual e cumprir o horario escolar,
respeitando os toques de entrada e saida das aulas;

7. Dirigir-se para a sala de aula ao toque da campainha; no
final da aula devera ser o Ultimo a sair, certificando-se de que a porta
ficou fechada com a chave;

8. Registar as faltas e o sumario no livro de ponto eletrénico;

9. Nao permitir a saida de alunos da sala de aula, com excecao
de motivos de forca maior;

10. Nao interromper a aula a Nao ser em casos excecionais;
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1. Desligar os telemoveis durante as aulas e reunides;

12. Exercer uma correta acao educativa, através do seu
empenho profissional no cumprimento das suas obrigagdes, no
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo e didlogo correto com
todos os alunos, pais e encarregados de educacdao e restantes
elementos da comunidade educativa;

13.  Reconhecer e respeitar as diferencas pessoais e culturais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa;

14. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, gerindo
com profissionalismo e competéncia o processo educativo de ensino-
aprendizagem;

15. Partilhar os recursos educativos, dinamizando e
participando nas atividades programadas;

16. Informar-se e cumprir a legislacao aplicavel no ambito das
suas funcdes, através da leitura de portarias, circulares e outros
documentos informativos

17. Colaborar com os 6rgaos de gestao do colégio e seguir as
suas diretrizes, participando toda e qualquer deficiéncia ou dano, por si
detetado, dentro ou fora da sala de aula;

18. Cumprir o dever de confidencialidade no que respeita aos
assuntos do colégio e dos alunos;

19. Responsabilizar os alunos pela apresentacdao do material
indispensavel a realizacao das atividades escolares;

20. Cumprir as normas de funcionamento de todos os espacos
ou equipamentos que utilize;

21. Ter presente as suas funcdes de educador e chamar a
atencao de qualquer aluno para o cumprimento dos seus deveres, caso
seja necessario, dentro e fora da sala de aulg;

22. Verificar a correta utilizacdo do uniforme por parte dos

alunos;
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23. Nao permitir a permanéncia do aluno na sala de aula
quando se verifique o uso incorreto do uniforme ou vestuario
inadequado;

24. Nao permitir que os alunos assistam a respetiva aula,
qguando chegam 10 minutos depois do toque do 1.° tempo da manha
e/ou da tarde;

25. Colaborar com os Diretores de Turma fornecendo
informacdes regularmente ou transmitindo problemas relativos aos
alunos, desde que excedam as suas competéncias;

26. Colaborar com os Diretores de Turma na concecao e
avaliacao do Plano de Trabalho de Turma;

27. Respeitar e compreender os critérios gerais e especificos de
classificagao e de avaliacao, periodicidade e o prazo de entrega dos
instrumentos de classificacao;

28. Promover, em todas as circunstancias, um ambiente
motivador e disciplinado, fator importante na formacao dos alunos;

29. Aplicar as medidas disciplinares adequadas a situacao,
nomeadamente, dar ordem de saida da sala de aula a um aluno, em
caso de forca maior;

30. Respeitar os prazos estipulados pelo colégio na requisicao
do material audiovisual/grafico e de instalacdes especificas;

31. Participar ativamente em toda a vida do colégio,
contribuindo, a todo o momento, para uma melhoria do ambiente e do
rendimento escolares;

32. Comparecer nas reunides para que for convocado,
adotando um papel ativo nos trabalhos e decisdes que forem tomadas;

33. Naomanter umacomunicag¢ao direta com os encarregados
de educacgao, inclusive via correio eletronico; podera reunir com
qualquer encarregado de educacao, desde que tal ocorra na presenca

do Diretor de Turma;
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34. Justificar todas as faltas dentro do prazo legal;

35. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do colégio.

Capitulo Il - Aluno

Artigo 44.°

(Direitos)

1.  Sertratado com respeito e correcao por qualquer membro
da comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser
discriminado;

2. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de
forma a propiciar a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

3. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que
proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

4.  Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritdrias,
designadamente o voluntariado a favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas no colégio ou fora dele, e
ser estimulado nesse sentido;

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano que
frequenta, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares;

7. Conhecer as condi¢cdes de acesso para integragcao no

Quadro de Mérito Académico;

COLEGIO REGULAMENTO INTERNO COLEGIO INED

INED

Documento revisto e aprovado a 18 de maio, 2020

44



E

8. Beneficiar do apoio do Servico de Psicologia e Orientacao,
mediante disponibilidade;

9. Versalvaguardada a sua seguranga no colégio e respeitada
a sua integridade fisica e moral;

10. Ser ouvido pelo Diretor de Turma, sempre que o solicite ou
qguando a situacao assim o justifique;

1. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ocorrido ou doenca subita manifestada;

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

13.  Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
do colégio e ser ouvido pelos professores, Diretor de Turma e Direcao,
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

14. Ser informado sobre o Regulamento Interno do colégio e,
por meios a definir por este e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse;

15. Participar nas demais atividades do colégio, nos termos da
lei e do respetivo Regulamento Interno;

16. Participar no processo de avaliacdao, nomeadamente
através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

17. Beneficiar de medidas, a definir pelo colégio, adequadas a
recuperacao da aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

18. Beneficiar de medidas, a definir pelo colégio, adequadas a
substituicao de um instrumento de classificacao, quando o mesmo nao
for realizado por motivos de forca maior; esta medida sé podera ser

aplicada se a justificacao for entregue, por escrito, pelo encarregado de
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educacao do aluno, ao respetivo Diretor de Turma, € aceite pela Direcao

do colégio.

Artigo 45.°

(Deveres)

1.  Estudar, tendo em vista a sua educacao e formacao
integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

4, Tratar com respeito e correcao qualquer membro da
comunidade educativa;

5. Ser leal para com todos os membros da comunidade
educativa;

6. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do
pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracao no colégio de todos os alunos;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas no colégio, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
memlbros da comunidade educativa;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

1.  Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes do colégio,

fazendo uso correto dos mesmos;
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12. Respeitar os bens de todos os membros da comunidade
educativa;

13. Permanecer no colégio durante o seu horario, salvo
autorizacao escrita do encarregado de educacao ou da Diregcao da
escola;

14. Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboracao;

15. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

16. Ser portador do Cartao de ldentificagao do Aluno;

17. Assistir as aulas participando nelas ativamente e evitando
ser motivo de perturbacao;

18. Levar para as aulas todo o material proposto por cada
professor na sua discipling;

19. Apresentar ao encarregado de educacao os elementos de
classificagcao escritos para serem assinados;

20. Utilizar linguagem correta e adequada, nao sendo
permitido o uso de calao e linguagem grosseira;

21.  Circular ordeiramente no recinto escolar;

22. Aguardar ao toque, a entrada da sala, a chegada do
professor;

23. Manter uma postura correta e civica nas aulas, nao |lhe
sendo permitido ingerir qualquer tipo de alimento, mastigar pastilha
eldstica, o uso de boné/gorro na cabeca ou o uso de equipamentos
tecnoldgicos;

24. No inicio de cada aula de Educacao Fisica, entregar os
valores ao respetivo professor; o colégio nao se responsabiliza por
valores deixados nos balnearios;

25. Pedirautorizacao ao professor sempre que necessite de sair

do seu lugar e de usar a palavra;
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26. Encarar com seriedade a prestacao de provas escritas, nao
sendo permitida a utilizacao de auxiliares nao legitimamente
autorizados ou qualquer tipo de expressdes ou desenhos
despropositados;

27. Respeitar o exercicio do direito a educacao dos outros
alunos;

28. Participar ao Diretor de Turma, ou na auséncia deste a
Direcao, acontecimentos perturbadores da vida escolar;

29. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

30. Utilizar corretamente o uniforme e apresentar-se com o
vestuario em condicdes de decoro, asseio e alinho;

31.  Utilizar uniforme especifico para as aulas de Educacao
Fisica;

32. Utilizar o bar do colégio e os espacos exteriores para realizar
0s seus lanches e snacks;

33. Assumir a responsabilidade e reparar os danos por si
causados a qualquer membro da comunidade educativa, em
equipamentos e/ou instalacdes do colégio ou qualquer outro local onde
decorram quaisquer atividades inerentes a vida escolar e, nao sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente

a0s prejuizos causados.

Artigo 46.°

(Processo Individual)

1. Ao processo individual do aluno tem acesso o Diretor de
Turma, o Servico de Psicologia e Orientacao e os titulares dos 6rgaos de
Direcao e Administragcao do colégio.

2. O encarregado de educacao tera acesso ao pProcesso
individual do seu educando, na presenca do Diretor de Turma, desde

qgue Iho solicite.
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Seccao | - Associacdes de Estudantes

Artigo 47.°

(Definicdo/Caracterizagio)

Sao associagbes sem fins lucrativos, com

indeterminada e sede nas instalacdes do colégio.

Artigo 48.°

(Constituicao)

duracao

A Associacao de Estudantes representa todos os alunos do

colégio e é constituida por elementos eleitos pela comunidade

discente. Devem integrar a associacao pelo menos um elemento de

cada ciclo de ensino.

Artigo 49.°
(Finalidade)

1. A Associacao de Estudantes tém como fim a participacao

dos alunos na comunidade educativa, tendo como principais objetivos:

a) Colaborar com as estruturas de organizacao pedagodgica e

administrativa do colégio;

b) Diagnosticar problemas e sugerir solucoes;

c) Dinamizar atividades de indole cultural, fisica, cientifica e

civica;

d) Fomentar a aproximacao dos alunos com a comunidade

educativa;

e) Propor mencdes de mérito e louvores a elementos da

comunidade educativa;

f) Colaborar com o colégio em todas as atividades que sejam

do interesse dos alunos.
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Artigo 50.°
(Orgéos)

1. Sao orgaos da associacao, a direcao, o conselho fiscal e a

assembleia geral.

2. O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de um ano
letivo.
3. A estrutura e organizagao de cada um dos 6rgaos, bem

como O regulamento do processo eleitoral, estao definidos nos

respetivos estatutos.

Artigo 51.°

(Direitos)

1. Ter um Cartao de Identificagao do Aluno;

2. Dispor do material necessario para a prossecucao dos seus
fins, de acordo com a disponibilidade do colégio;

3. Ter, pelo menos, uma reunido com a Administracdo e/ou
Direcao no inicio de cada periodo para discussao dos projetos;

4. Terum e-mail institucional;

5. Ter um espaco proprio, equipado com um computador;

6. Terum placar proprio para afixar as suas informacdes;

7. Ter acesso aos contactos dos Diretores de Turma e
Delegados de Turma, com a devida autorizacao dos Encarregados de
Educacao destes ultimos;

8. Receber as sinteses do Conselho Pedagdgico, no que
respeita aos alunos;

9.  Nomear o representante dos alunos para as reunides com

a Administracao e com a Direcao.

E I(;&IBEGIO REGULAMENTO INTERNO COLEGIO INED
Documento revisto e aprovado a 18 de maio, 2020

50



E

Artigo 52.°

(Deveres)

1. Informar a Administracao e a Direcao de todas as suas
atividades;

2. Pedir autorizacao a Direcao para todas as atividades que se
realizem dentro do colégio e/ou perturbem o normal funcionamento
do mesmo;

3. Pedir autorizacao a Direcao para afixar o que precisem;

4.  Garantir o sigilo dos contactos que lhes forem fornecidos;

5. Colaborar, dentro do possivel, nas atividades para as quais

a sua ajuda seja solicitada.

Seccao Il - Dever de Assiduidade

Artigo 53.°

(Frequéncia e Assiduidade)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatodria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior.

3. Odeverdeassiduidade e pontualidade implica para o aluno
a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de

ensino.
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4, O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos
termos em que é definida no numero anterior, em todas as atividades
escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

5. As normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificacao de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado

de educacao sao as constantes dos artigos seguintes.

Artigo 54.°

(Faltas e Natureza da Falta)

1.  Afaltaéaausénciadoalunoaumaaulaouaoutraatividade
de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula
e participada ao Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

4, Asfaltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala
de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se
faltas injustificadas.

5. As faltas resultantes da comparéncia sem o material
didatico e/ou outro equipamento indispensavel a realizacdo das
atividades letivas, indicados pelo professor da disciplina, até ao limite
de trés, terao como consequéncia a informacao ao encarregado de
educacao. Ultrapassando este limite, o encarregado de educacao sera
convocado para comparecer no colégio, onde tera de assumir o
compromisso de fazer com que o seu educando traga o material
necessario para acompanhar as aulas. A marcacao desta falta nao da

origem a saida da sala/espaco aula.
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6. A participagao em visitas de estudo previstas no Plano
Anual de Atividades do colégio nao é considerada falta, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

7. A auséncia a visitas de estudo é considerada falta nas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

8. A nao participagcao nas visitas de estudo e atividades do
colégio em tempo letivo, sem justificacao valida, constitui falta de

presenca.

Artigo 55.°

(Dispensa da Atividade Fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de Educacao Fisica por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.

2.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educacgao
Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um

espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 56.°

(Justificacao de Faltas)

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito

pelo encarregado de educacao quando determinar um periodo

inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
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impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica declaragcao ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
gue a determinou;

b) Isolamento  profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar direto;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdao de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
gue o0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

g) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

h) Preparacao e participagao em atividades desportivas de
alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

i) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

j) Outro facto impeditivo da presenca no colégio ou em
qgualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma;

k) As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no

ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
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aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, |he ser aplicada
medida nao suspensiva do colégio, ou na parte em que ultrapassem
a medida efetivamente aplicada.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educacao ao Diretor de
Turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos em impresso préprio
e/ou por correio eletrénico.

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregados
de educacao os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacao da mesma.

5. Quando a falta seja dada em dia de realizacao de um
momento de avaliacao, a justificacao devera ser certificada pela
entidade a qual o aluno teve que recorrer.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos

professores responsaveis e ou pela Direcao do colégio.

Artigo 57.°

(Faltas Injustificadas)

1.  Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do
artigo anterior;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;
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d) A marcacao da falta resulte da aplicagao da ordem de saida
da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.
2. A nao aceitacao da justificacao apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou
encarregados de educacao pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 58.°

(Excesso Grave de Faltas)

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem
exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplinag,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2.  Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
NOs numeros anteriores, 0os pais ou encarregados de educacao sao
convocados ao colégio, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

3. A notificacao referida no numero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas e
procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos nao imputaveis ao colégio, e sempre que a
gravidade especial da situagcao o justifique, a respetiva Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pelo colégio e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta de

assiduidade.
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Artigo 59.°

(Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas)

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e
ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no numero anterior nao exclui a
responsabilizacao dos pais ou encarregados de educac¢ao do aluno.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao e ao Diretor de Turma e registadas no processo individual do
aluno.

4, A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio
ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 60.°

(Medidas de Recuperacgao e de Integracao)

1. A violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pelo colégio, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcao da
idade, da regulamentacao especifica do percurso formativo e da
situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a

elas houver lugar, sao decididas pela Direcao e pelo Diretor de Turma,
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de acordo com as linhas orientadoras e previstas neste regulamento, as
quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

4. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem,
gue podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacao do excesso de
faltas injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma uUnica vez no
decurso de cada ano letivo. As medidas a aplicar sao definidas na
reuniao de Conselho de Turma de avaliacao do segundo periodo ou,em
caso de manifesta falta de assiduidade na reunidao de Conselho de
Turma de avaliagao do primeiro periodo.

5. O disposto no numero anterior ¢é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, e
visam a recuperacao das matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagao de excesso de faltas.

6. Apds o cumprimento das medidas definidas, sempre que
cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Of(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se verificou o
excesso de faltas define(m) as atividades de recuperacao para as
matérias em atraso e controla(m) o seu cumprimento.

8. O Conselho de Turma em reuniao de avaliagcao do 3.°
periodo pronuncia-se sobre o cumprimento das medidas avaliando-o
globalmente no ensino basico e por disciplina no ensino secundario.

9. No caso de o excesso de faltas se verificar durante o 3.°
periodo serao aplicadas ao aluno as medidas da forma mais expedita e
eficaz.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a
que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes

para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para
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o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

1. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte
do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacdes e em tudo o que
nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, competindo a
Direcao definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacao e avaliacao.

12. No caso dos alunos do ensino secundario, dentro da
escolaridade obrigatdria, verificado o incumprimento ou ineficacia das
medidas, tém a obrigatoriedade de frequéncia até final do ano letivo

cumprindo um plano de atividades, a definir pelo Conselho de Turma.

Artigo 61.°

(Incumprimento ou Ineficacia das Medidas)

1. O incumprimento das medidas previstas no numero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao determinam,
a comunicacao obrigatdria do facto a respetiva Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracao do colégio e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo e/ou outra instituicdo de

ensino.

COLEGIO REGULAMENTO INTERNO COLEGIO INED

INED

Documento revisto e aprovado a 18 de maio, 2020

59



E

2.  Oincumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
referidas no presente artigo implica também restricdes a realizagcao de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode
dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no presente regulamento e/ou a exclusdo do aluno.

Seccao lll - Disciplina

Artigo 62.°
(Proibicoes)

1. Difundir, no colégio ou fora dele, nhomeadamente, via
internet ou através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens
captadas no interior das instalagdes, sem autorizacao da Direcao do
colégio;

2. Transportar e utilizar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

3. Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, smartwatch ou “canetas de tinta
invisivel” dentro das instalagdes do colégio, exceto quando a utilizagao
de qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou Direcao;

4. Captar sons e imagens, designadamente de atividade

letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia de um professor ou Direcao;
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5. Possuir e consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e promover qualquer forma de
trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

6. Utilizar pecas que nao facam parte do uniforme;

7. Permanecer na sala de aula quando se verifigue o uso
incorreto do uniforme;

8. Usar bonés ou gorros, chinelos ou cal¢des de banho dentro
da sala de aula;

9. Assistir as primeiras aulas da manha e/ou tarde quando
chega depois da tolerancia de 10 minutos, sendo encaminhando para
uma auxiliar de agcao educativa;

10. Promover qualquer tipo de comércio de quaisquer bens,
exceto em situacdes devidamente autorizadas pela Direcao;

1. Jogar com bolas no interior dos edificios e, no exterior, junto
das salas de aula;

12. Abandonar a sala de aula, no caso de auséncia do professor,
sem ser devidamente autorizado por um assistente operacional ou
auxiliar da acao educativa;

13.  Entrar ou sair das instala¢cdes do colégio por qualquer local

além dos previstos (portdes).

Artigo 63.°

(Infracao)

1. A violagcao pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 45.° do presente Regulamento em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do colégio ou
das relacdes no ambito da comunidade educativa ou das praticas
previstas no artigo 62.° do presente Regulamento Interno, constitui
infracdo, passivel de aplicacdo de medidas corretivas ou medidas
disciplinares sancionatorias e/ou expulsdo do aluno nos termos do

seguinte.
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2. As medidas disciplinares sao passiveis de aplicacao sempre
gue o comportamento do aluno contrarie as normas de conduta e de
convivéncia e se traduza no incumprimento do dever geral ou especial,
revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades do
colégio ou das relagdes da comunidade educativa.

3. As medidas disciplinares a adotar como conseguéncia
destas infracdes poderao ser decididas de comum acordo entre o
colégio e os encarregados de educacao, sempre que se verifique
concordancia entre os mesmos, no que diz respeito a gravidade da
infracao e a sang¢ao a atribuir.

4, S3ao considerados comportamentos graves:

a) Auséncia injustificada das atividades letivas e nao letivas,
havendo lugar a inscricao, quando presente no colégio;

b) Auséncia do colégio durante o periodo letivo sem a devida
autorizacao;

c) Danificacao intencional das instalacbes ou bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa;

d) Reincidéncia premeditada ou sistematica no
incumprimento dos deveres e das normas de conduta constantes
neste regulamento e na legislacao em vigor, nomeadamente:

i.  Autilizacao de linguagem incorreta e inadequada;
ii. O usoindevido de equipamentos tecnoldégicos;
ii. As faltas de material sistematicas;
iv.  As faltas a outras atividades em que o aluno esteja
inscrito;
V. As faltas motivadas por atraso sistematico;
vi. A prestacao de provas escritas com utilizacao de
auxiliares nao legitimamente autorizados.
vii.  Ousoindevido do uniforme ou a auséncia do mesmo.

5. Sao considerados comportamentos muito graves:
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a) A agressao fisica ou verbal a qualquer elemento da
comunidade educativa;

b) A posse ou consumo de substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, a promoc¢ao da sua facilitagao e
do consumo das mesmas;

Cc) A posse e utilizacdo ou manuseamento de materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem
danos fisicos para si ou a terceiros;

d) O furto;

e) Atos praticados dentro ou fora do espaco fisico do colégio
que afetem a imagem ou o bom nome da instituicao ou de qualquer
elemento da comunidade educativa, incluindo publicagcdes na
internet;

f) A entrada e saida das instalagdes do colégio nao efetuada
pelos acessos previstos (portdes).

6. Sempre que nao se verifique concordancia entre o colégio
e o0 encarregado de educacao do aluno infrator, no que diz respeito a
gravidade da infracdo e/ou a sancdo a atribuir, serd instaurado um
procedimento disciplinar de acordo com a lei que regula o estatuto do
aluno dos ensinos basico e secundario. Este procedimento passara a
fazer parte integrante do processo individual do aluno,
acompanhando-o ao longo de todo o percurso escolar.

7.  Qualguer comportamento/infracdo ndo contemplada no
presente regulamento carece de analise da Diregdo, que se

pronunciara em conformidade.
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Seccao IV - Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

Artigo 64.°
(Finalidades)

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento
da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e, de acordo com as suas func¢des, dos demais
funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades do
colégio, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e gravidade da infracao praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero

anterior, finalidades punitivas.

Artigo 65.°

(Determinag¢ao da Medida Disciplinar)

Na determinacdao da medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria aplicavel deve ser tido em consideragao a gravidade do
incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao foi

praticada que militem contra ou a seu favor.
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Subseccgdo I - Medidas Corretivas

Artigo 66.°
(Definicdo)

1.  As medidas corretivas assumem um caracter formativo e
revestem uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho e as atividades escolares;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatodria, diaria ou semanal, do aluno no colégio;

d) Condicionamento a espacos ou materiais e equipamento;

e) Condicionamento na participacao em atividades que se
realizemn fora da sala de aula nomeadamente visitas de estudo,
palestras e exposicoes;

f) Mudanca de Turma.

Artigo 67.°
(Ordem de Saida da Sala de Aula)

1. O professor € responsavel pela manutencao da ordem e
disciplina, nomeadamente dentro da sala de aula, pelo que esta medida
sO deve ser aplicada quando o aluno, depois de advertido, persistir no
incumprimento dos seus deveres.

a) O professor providencia que o aluno seja encaminhado, por
um auxiliar de acao educativa para uma sala ou gabinete designado
para o efeito, com tarefa a realizar, proposta e posteriormente
avaliada pelo professor. O acompanhamento do aluno devera ser

assegurado por um professor de permanéncia ou um auxiliar da agao
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educativa. Em ambos os casos os alunos regressam a respetiva
sala/espaco aula findo o periodo maximo de um tempo letivo;

b) O professor deve participar a ocorréncia ao Diretor de
Turma, por escrito, no prazo de um dia util;

c) Em caso de reincidéncia frequente, o Diretor de Turma
deve providenciar medidas que visem a correcao do comportamento
do aluno, nomeadamente as referidas atividades de integracao no

colégio e condicionamento a espacos ou materiais e equipamento.

Artigo 68.°

(Realizacao de Tarefas e Atividades de Integracao)

1.  Consideram-se atividades de integracao as de caracter
pedagodgico e de integracao que possam contribuir para o reforco da
formacao civica do aluno, a preservacao do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios e que promovam um bom
ambiente educativo.

2.  Avrealizacao de tarefas e atividades de integracao:

a) Deve ser ponderada pelo Diretor de Turma que, analisando
a gravidade da falta cometida e as atenuantes ou agravantes,
determinara a medida mais adequada a retificacao do
comportamento e a sua integracao na comunidade;

b) Deve ser proporcional a falta cometida, visando o mais
possivel a reparacao do dano;

c) Pode, para o efeito, aumentar o periodo diario e ou semanal
de permanéncia obrigatdério do aluno no colégio ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) Deve ser comunicada ao Encarregado de Educacao.

3. Constituem atividades de integracao:
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a) A colaboracao em servicos de apoio a diversos sectores e
departamentos do colégio, nomeadamente, no ambito da
limpeza/manutencédo dos espacos:

i. Apoio a jardinagem e as as zonas exteriores
existentes, acompanhado pelo responsavel,

iil. Apoio a limpeza dos espacos, supervisionado pelos
funcionarios;

iii.  Apoio a recolha de lixo dos espacos de recreio do
colégio, supervisionado por um auxiliar de acao educativa;

V. Apoio ao servico de refeitdrio e cantina;

V.  Apoio a reparacao de material diverso danificado sob
orientacao de professores ligados a estas areas de manutencao.

b) A realizacdo/preparacdo de atividades que beneficiem a
turma;

c) Arealizacao de trabalhos de indole pedagodgica e de reforco
da formacao civica, nomeadamente:

I. Fazer fichas relativas a matéria lecionada na
disciplina em que se comportou de forma inadequada;

ii. Copiar o Regulamento Interno no que diz respeito
aos deveres do aluno;

. Elaborar um texto reflexivo sobre a sua conduta.

Artigo 69.°

(Procedimentos)

1. Aaplicagcao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacao em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.
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2. Amudanca de turma ocorrera sob proposta fundamentada
do Conselho de Turma e aprovacao da Direcao.

3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas € da
competéncia da Direcao que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao
do Diretor de Turma, bem como do professor Tutor ou da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, caso existam.

4. Forada sala de aula, qualguer professor ou funcionario nao
docente tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades do colégio ou das relagcdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

5.  Aidentificagcao das atividades previstas no artigo 68°, bem
como o local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem €
da responsabilidade da Direcao, podendo este delegar no Diretor de
Turma.

6. A aplicacdao das medidas corretivas € comunicada aos pais
Ou ao encarregado de educacao.

7. Oimpacto da execucao das medidas de caracter disciplinar

serd avaliado no final de cada periodo.

Subseccgdo Il - Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 70.°
(Definicdo)

1. As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem uma
sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de

imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
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conhecimento a Direcao com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
professor Tutor, caso exista.
2.  Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

C) A suspensao entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
)

e) A expulsao do colégio.

Artigo 71.°

(Procedimentos)

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensao registada, quando a infragao for praticada na sala de aula, €
da competéncia do professor respetivo, competindo a Direcao nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacao do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

2. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a
suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

3. Compete a Direcao, ouvidos o0s pais ou o encarregado de
educacao do aluno, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagao da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a
realizar, com corresponsabilizacao daqueles.

4,  Compete a Direcdao a decisao de aplicar a medida
disciplinar sancionatodria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apods a realizagao do procedimento disciplinar, podendo previamente
ouvir o Conselho de Turma para o qual deve ser convocado o professor

Tutor, quando exista e nao seja professor da turma.
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5. O naocumprimento do plano de atividades pedagodgicas a
que se refere o n.° 3 pode dar lugar a instauragcao de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacao, a
Administracao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

7. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao do colégio
compete, com possibilidade de delegacao, a Administracao,
precedendo conclusao do procedimento disciplinar e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida € aplicada e na proibicao de acesso as instalacdes até ao final
do ano letivo assim como o impedimento a renovacao da matricula.

8. A medida disciplinar de expulsao do colégio é aplicada ao
aluno quando se constate nao haver outra medida ou modo de
responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

9. Complementarmente as medidas, compete a
Administracao decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao
dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacdao dos prejuizos causados pelo aluno ao colégio ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pela Diregcao, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.
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Artigo 72.°

(Cumulacao de Medidas Disciplinares)

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas € cumulavel
entre si.

2. A aplicagado de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatodria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

Seccgao V - Avaliacao

Artigo 73.°
(Principios Gerais)

1. Enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem, a avaliacao orienta o percurso escolar dos alunos e
certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente o0s
conhecimentos adquiridos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

2. O processo de avaliacao reflete as disposicdes legais e
resulta da concretizagcao e aplicacao de um conjunto de critérios do
colégio, iguais para todas as disciplinas, que sao definidos pelo
Conselho Pedagdgico e aprovados pela Direcao. Compete aos
diferentes Grupos Disciplinares definir os parametros especificos
necessarios a sua aplicacao.

3. Na definicao dos critérios de avaliagao consideram-se:
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a) As caracteristicas do meio;
b) As caracteristicas dos alunos;
c) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
d) As Aprendizagens Essenciais;
e) A Estratégia Nacional para a Cidadania.
4, Consideram-se ainda os seguintes diplomas legais:
a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
b) Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;
c) Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto;
d) Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;
e) Decreto-lei n.° 54/2008, de 6 de julho.
5. Noensino basico, a avaliacao € expressa numa escaladela
20 valores, que é, posteriormente, convertida numa escala de 1a 5
niveis.
6. Aolongodoano letivo, existem trés momentos de avaliagcao
coincidentes com o final dos periodos e, considerado pertinente, dois

momentos intercalares durante os 1.° e 2.° periodos.

Artigo 74.°
(Critérios de Avaliagcao)

1. Os critérios de avaliagdo sao definidos pelo Conselho
Pedagodgico e aprovados pela Direcao no inicio do ano letivo.

2. Os critérios especificos de cada disciplina sao elaborados
por cada Grupo Disciplinar, discutidos em Conselho Pedagdgico e
aprovados pela Direcao.

3. Os parametros definidos pelos Grupos Disciplinares na
alinea f) do n.° 1 do artigo 26.° permitem definir a Avaliacao do Periodo
(AP), de um aluno em cada periodo, de acordo com a seguinte
expressao: AP = 0,90 x ACC + 0,10 x AT.

a) ACC - avaliacao dos conhecimentos e capacidades do

periodo;
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b) AT — atitudes;
4.  Avaliacao dos Conhecimentos e Capacidades do Periodo -
ACC - que pondera em 90% na nota final de periodo de um aluno, é
calculada de acordo com a seguinte expressao: ACC = (pt x CT + pp x
CP) x 80% +10% x PART.
a) CT - classificacao teorica;
b) CP - classificacao pratica;
C) pt - fator de ponderacao da componente tedrica;
d) pp - fator de ponderagao da componente pratica;
e) PART- participag¢ao nas atividades de sala de aula;
5. Anotacodes:
a)pt+pp=1,
b) O valor de AT e de PART é apresentado em valores unitarios;
6. Classificagao Tedrica - CT - Os parametros definidos pelos

grupos disciplinares permitem definir a CT de um aluno em cada

periodo, de acordo com a seguinte expressao: CT = w

a) ICT - instrumentos de classificacao teoricos;

b) t - fatores de ponderagao tedrica de cada um dos ICT;

c) A CT é apresentada com valores arredondados as décimas.
7. Classificagcao Pratica - CP - Os parametros definidos pelos

grupos disciplinares permitem definir a CP de um aluno cada periodo,

3 (pi x ICPi)
>pi

a) ICP - instrumentos de classificacao praticos;

de acordo com a seguinte expressao: CP =

b) p - fatores de ponderacao pratica de cada um dos ICP;
c) A CP é apresentada com valores arredondados as décimas.
8. O resultado do céalculo da AP é apresentado com valores
arredondados as unidades.

9. Relevancia de cada periodo na avaliacao.
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a) Avaliacao Acumulada do Periodo - AAP - resulta da
ponderacao da AP do periodo com causa com a Avaliagcao Final do(s)
periodo(s) anterior(es):

i No 1.° Periodo, AAP; = AP;;
ii. No2°Periodo, AAP,= 0,25/0,6 x AF; + 0,35/0,6 x AP>;
iii.  No 3.° Periodo, AAPs = 0,6 AF2 + 0,4 APs:.

10. Avaliacao Final - AF - resulta da analise, em reuniao do
Conselho de Turma, da AAP. Esta pode ser ratificada, o que acontecera
na grande maioria dos casos, ou alterada, caso haja motivos
devidamente justificados para tal.

1. Situacdes excecionais:

a) No calculo de ACC podem ser consideradas situacoes
excecionais que justifiguem a nao inclusao de um determinado IC e
surgem como:

i. Consequéncia de situag¢des fora do normal a nivel da
vida pessoal/familiar dos alunos;

ii. Ferramenta de motivacao (no caso de alunos que
evidenciam dificuldades de aprendizagem).

b) A decisdo de considerar situacdes excecionais cabe ao
professor, em articulacao com o Diretor de Turma sendo
posteriormente postas a consideracao do Conselho de Turma e

aprovacao da Direcao.
Artigo 75.°
(Critérios de Progressao)

Em todos os anos do ensino basico (2.° e 3.° ciclos) e do ensino

secundario aplicam-se os critérios da legislacao em vigor.
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Artigo 76.°

(Quadros de Mérito Académico)

1. No final do ano letivo, os alunos poderao integrar o Quadro
de Mérito Académico.

2. Para integrar o Quadro de Mérito Académico, os alunos
devem apresentar uma média global de aproveitamento igual ou
superior a 18,0 valores. Para além disso, ndao devem registar qualquer
avaliacao inferior a 16 valores e ter qualquer participagao disciplinar ou

registo da mesma ordem.

Capitulo Ill - Pessoal nao Docente

Artigo 77.°

(Direitos)

1. Formacao compativel com as funcdes que desempenha;

2. Integracdao no ambiente do colégio, sendo apoiado e
esclarecido pelas estruturas de que depende e dispondo de um bom
clima de trabalho propicio a sua realizagao profissional;

3. Um horario elaborado de acordo com as determinacdes
legais, compativel com os interesses da comunidade educativa e, se
possivel, com os interesses individuais;

4, Ao respeito e boa educacao por parte de todos os

elementos que integram a comunidade educativa.

Artigo 78.°

(Deveres)

1. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do colégio
e quaisquer outras disposicdes legais em vigor, bem como as

determinacdes da Administracao e da Direcao;
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2. Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de
trabalho;

3. Comportar-se sempre com educacao e dignidade;

4. Ser solicito e atencioso no contacto com toda a
comunidade educativa;

5. Estabelecer com os colegas, assimm como com os restantes
elementos da comunidade educativa, um bom clima de convivio,
trabalho e cooperacao;

6. Colaborar na manutencao da ordem, disciplina, limpeza e
higiene em todo o colégio;

7. Dar conhecimento, pelas vias previstas, sempre que se

verifique qualquer facto ou situagao anormal.

Capitulo IV - Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 79.°

(Direitos e Deveres)

1.  Conhecer o colégio, o Projeto Educativo e o Regulamento
Interno; a sua total aceitacdo e compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento.

2. Receberinformacao sobre o seu educando, no que respeita
ao aproveitamento escolar, a sua assiduidade e integragcao no colégio,
nos momentos para isso definidos ou quando o achar necessario
através de contacto direto com o Diretor de Turma.

3. Reunir com qualquer professor do Conselho de Turma do
seu educando, desde que tal ocorra na presenca do Diretor de Turma;

4, Conhecer os critérios de avaliacao.

5.  Ter acesso ao processo individual do aluno, desde que

apresente ao Diretor de Turma pedido devidamente justificado e
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fundamentado da sua consulta, e que o0 mesmo seja aceite, devendo
essa consulta ser feita na presenca do Diretor de Turma;

6. Participar nas reunides para que for convocado.

7. Contactar regularmente com o Diretor de Turma para
informar e ser informado sobre aspetos relacionados com a integragao
do seu educando na vida escolar, a evolucao do processo de
aprendizagem, os resultados da avaliacao, as faltas do seu educando e
outros eventuais assuntos.

8. Consultar, frequentemente, o Portal do Aluno, disponivel no
sitio da internet do colégio.

9. Ajudar o seu educando a desenvolver habitos/métodos de
trabalho e atitudes de cooperacao, motivando-o para a assiduidade,
pontualidade e cumprimento atempado das obrigacdes escolares.

10. Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de boa convivéncia.

1.  Acompanhar regularmente as atividades do seu educando,
incentivando-o nas tarefas escolares e consultando sistematicamente
cadernos diarios.

12.  Ser cumpridor relativamente ao pagamento das propinas e

outros servic;os que usufrua.
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TiITULO VI - NORMAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 80.°

(Critérios de Admissao)

1. A admissao de alunos tera por base uma seriacao, tendo em
conta os niveis de desempenho, classificacdes, grau de civismo e nivel
de comportamento, sendo sempre realizada uma entrevista pela
Direcao e um possivel encaminhamento para Servico de Psicologia e
Orientacao.

2. A inscricdo e/ou renovacdo de matricula poderd ndo ser
aceite:

a) Sempre que os alunos manifestem comportamentos e/ou
atitudes que nao se enquadrem nos padroes de disciplinag,
responsabilidade e respeito considerados indispensaveis ao bom
funcionamento do colégio no seu todo, seja por comportamentos
protagonizados nas instalacdes ou no exterior;

b) Sempre que o aluno e/ou pais e encarregados de educacédo
revelem incompatibilidade com a manutencao dos valores
considerados essenciais para o colégio no desenvolvimento do aluno
enquanto estudante e ser humano.

3. Aaceitagcao de novas inscricdes e renovacdes de matricula

carece de aprovacao da Direcao.

Artigo 81.°

(Inscricoes)

1. As inscricdes para os alunos que vao frequentar o colégio
pela primeira vez realizam-se a partir de janeiro do ano civil de ingresso.
Esta inscricdo tem um valor distinto da renovagao de matricula.

2. Os encarregados de educacao dos alunos que ja

frequentam o colégio deverao comunicar aos Servicos Administrativos,
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até a data solicitada, a intencao de renovacao de matricula. Apds
aceitacdao da inscricao ou renovacao da matricula pela Direcao, o
pagamento da mesma devera ser efetuado junto dos Servigos
Administrativos. Sem a formalizacdo da inscricdo/renovacdo de
matricula Nnos prazos previstos, ndao sera possivel garantir a vaga. No
entanto, e nessa possibilidade, o valor da renovacao da matricula
assumira o valor de uma nova inscricao.

3. No valor da inscricao para cada ano letivo, encontra-se
incluido o seguro escolar. Este € um seguro de acidentes pessoais e nao
cobre qualquer tipo de danos materiais. Outras informagdes sobre o
mesmo encontram-se disponiveis junto dos Servicos Administrativos.

4. S3ao daresponsabilidade dos encarregados de educagao os
encargos decorrentes de situacdes nao cobertas pelo seguro de
acidentes pessoais.

5. No ato da inscricdo/renovacdo de matricula, os
encarregados de educacdo devem assinar o boletim/formulario
devidamente preenchido, exibir os documentos que lhe forem pedidos
e proceder ao pagamento respetivo.

6. Nao havera direito a qualquer reembolso no caso de

posterior anulacdo ou desisténcia da inscricdo/renovacido de matricula.

Artigo 82.°

(Frequéncia)

1. O valor da propina contempla a frequéncia das disciplinas
curriculares definidas no horario do aluno e constitui contrapartida de
um servico anual prestacionado para comodidade dos pais e
encarregados de educacao.

2. Qualquer outro tipo de servico acresce ao valor da propina,
segundo precario proprio disponivel junto dos Servicos Administrativos.

3. Astabelas de precos sao atualizadas anualmente, devendo

0s encarregados de educacao inteirar-se das alteracdes antes de
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procederem a inscricdo/renovacdo de matricula para um novo ano
letivo.

4. O pagamento das propinas € feito mensalmente, até ao dia
10 de cada més.

5. Os pagamentos fora de prazo estao sujeitos a uma multa
de 10%.

Artigo 83.°

(Transferéncias)

1. A transferéncia de alunos para o colégio, apods o inicio do
ano letivo, implica o pagamento da inscricao, independentemente da
data de ingresso. O pagamento devido pela frequéncia corresponde a
tantas mensalidades quantos os meses a frequentar até ao final do ano
letivo, incluindo o més de ingresso.

2. A transferéncia para outro estabelecimento de ensino, no
decurso do ano letivo, obriga ao pagamento integral do més em curso,
devendo ser comunicada com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data de transferéncia. Se o prazo nao for respeitado, o

meés seguinte sera faturado.

Artigo 84.°
(Atividades)

1. As inscricbdes nas atividades extracurriculares deverao
realizar-se dentro dos prazos fixados. O pagamento devera ser efetuado
até ao dia 10 de cada més, sendo o valor fixo e independente da sua
duracao. Eventuais alteracdes sé serdao possiveis, se comunicadas
guinze dias antes do final de cada més, e produzirao efeitos a partir do
mé&s seguinte.

2. Alinscricao na frequéncia da sala de estudo devera realizar-
se até ao final do més de setembro. O pagamento deste servico devera

ser feito até ao dia 10 de cada més. Eventuais desisténcias deverao ser
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comunicadas com 15 dias de antecedéncia, nao havendo lugar a

qualguer devolugao correspondente a esse periodo.

Artigo 85.°

(Exames e provas)

A realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia, provas a
nivel de escola, consulta de provas e reapreciacdes esta sujeita a

precario proprio, disponivel junto dos Servicos Administrativos.

Artigo 86.°

(Beneficios e Penalizagodes)

1. As familias que tenham mais do que um filho a frequentar
o colégio, beneficiarao de um desconto de 10% na propina do segundo
ou mais filhos. Este desconto ndao é acumulavel com qualquer outro
desconto.

2. Os pagamentos anuais beneficiam de um desconto de 3%,
nao havendo lugar a devolugdes de qualquer espécie ou por qualquer
motivo, no caso de o aluno ser transferido no decorrer do ano letivo.

3. Os pagamentos fora de prazo estdo sujeitos a um
agravamento de 10%, sem prejuizo do cancelamento dos servicos nao
pagos.

4. Nao havera lugar a qualquer reducao nas prestacdes pela
nao frequéncia das aulas ou pelo Nnao uso dos servicos, qualquer que

seja o motivo.

Artigo 87.°

(Exclusao de Alunos)

1. A Diregdao tem autonomia para decidir a exclusao de
qgualquer aluno, nas seguintes circunstancias:

a) Situacdes de natureza clinica que levem o aluno a

protagonizar comportamentos e/ou situacdes insustentaveis para o

normal funcionamento do colégio;
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b) Falta de sintonia entre os encarregados de educacao e os
principios do colégio que leve a orientac¢des distintas do aluno;

c) Incumprimento dos pais ou encarregados de educag¢ao, No
que respeita as suas obrigacdes, nomeadamente do pagamento dos
servicos contratados, sem prejuizo de ulteriores procedimentos

judiciais considerados convenientes.
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TiTULO VII - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Artigo 88.°

(Regimentos Proprios)

1.  Os o6rgaos de Administragcao e Direcao e as estruturas de
Orientacao Educativa definidos neste regulamento elaboram os seus
Regimentos Proprios, fixando as respetivas regras de organizagao e de
funcionamento nos termos fixados no presente regulamento.

2. O Regimento Préprio é elaborado e/ou revisto nos 30 dias
antecedentes ao ano letivo a decorrer e aprovado pela Administracao.

3. Os originais dos Regimentos Proprios das Estruturas de
Orientacao Educativa e dos Regulamentos das Instalacdes Especificas
devem ser arquivados e confiados a guarda da Direcao.

4. Arevisao dos Regimentos Proprios far-se-a ordinariamente
de dois em dois anos e extraordinariamente sempre que for necessaria

a sua atualizacao.

Artigo 89.°
(Visitas de Estudo)

1.  Oencarregado de educacao autoriza, em modelo proprio, o
seu educando a participar em todas as visitas de estudo que irao
decorrer durante o ano letivo.

2. Ainformacao relativa a cada visita de estudo sera enviada
através de circular com a devida antecedéncia. O valor relativo a mesma
sera faturado juntamente com a mensalidade subsequente a data de
realizacao da visita.

3. Caso o educando nao participe na visita de estudo, o
encarregado de educacao devera comunicar aos Servigos

Administrativos, por correio eletronico, até 48 horas antes da data da
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realizacao da mesma. A falta de aviso, nos termos mencionados, implica

0 pagamento integral correspondente a visita de estudo em questao.

Artigo 90.°

(Uniforme)

1. O uniforme pode ser adquirido através do El Corte Inglés,
onde é disponibilizada uma listagem das pecas homologadas pelo
colégio.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico é obrigatdrio o uso
integral do uniforme.

3. No Ensino Secundario é obrigatoéria a utilizagcao das pecgas
superiores do uniforme, sendo permitida a utilizacdo de calcas de
ganga de cor escura, sem rasgos ou adornos.

4. O uniforme devera ser utilizado com asseio e alinho, nao
sendo permitida a permanéncia no colégio caso o aluno se apresente
com pecas que dele nao facam parte.

5. Com o uniforme, é obrigatdrio a utilizacao de sapato de
vela, botas baixas ou sapatilhas de cores escuras (ex. castanho, azul
escuro, preto ou cinzento escuro), nao & permitida a utilizacao de
calcado de outras cores.

6. Para a disciplina de Educacao Fisica existe equipamento
préprio, que devera ser utilizado apenas para esse fim; é obrigatdria a
utilizacdo de sapatilhas exclusivas para a pratica da disciplina. O Ensino
Secundario também se encontra abrangido por esta obrigacao.

7. Em visitas de estudo ou atividades fora do colégio,
mMmantém-se a obrigatoriedade do uniforme salvo indicagao escrita do
contrario. A falta de uniforme implica a nao participacao na visita de

estudo e consequente falta de presenca.
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Artigo 91.°

(Cartao de Identificacao do Aluno)

1. O Cartdo de Identificagao do Aluno consiste num cartao
integrado no sistema de automacao interna implementado no colégio.

2. O cartdo é pessoal e intransmissivel.

3.  Todos os alunos sao obrigados a dispor e utilizar o cartao
sempre que frequentarem as instala¢des do colégio.

4, O Cartao de Identificacao do Aluno €& o elemento
obrigatdrio de identificacao do seu titular e deve ser exibido pelos
alunos sempre que tal |he for solicitado por qualguer membro do
pessoal docente ou nao docente.

5. O Cartao de Identificacao do Aluno tem como finalidade o
seguinte:

a) Identificacao do utilizador;

b) Meio de pagamento de bens e servicos no bufete, cantina,
papelaria e Servicos Administrativos;

c) Controlo e pagamento das refeicdes avulsas servidas no
refeitorio.

6. O primeiro Cartao de Identificacao do Aluno € fornecido
gratuitamente aos alunos.

7. Em caso de perda, furto ou dano, devera ser adquirido um
novo cartao, com um custo de 5 Euros, o qual sera cobrado na fatura
mensal.

8. A cada Cartao de Identificacao do Aluno corresponde uma
conta onde o respetivo titular pode creditar as importancias que
pretender.

9. O carregamento na conta do aluno é efetuado em
numerario ou terminal de pagamento automatico junto dos Servicos

Administrativos, sendo o montante minimo obrigatdrio de 0,5 Euros.
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10. Todos os pagamentos de bens e servicos no bufete, cantina,
papelaria e refeitdério sao obrigatoriamente efetuados mediante o
respetivo débito no cartdo.

1. O titular do cartdo ou o encarregado de educacao, podem
consultar o saldo da sua conta-corrente através de pedido junto dos
Servicos Administrativos.

12.  Otitular do cartao ou encarregado de educacgao tém direito
a solicitar o relatério ou extrato mensal da sua conta-corrente, com
indicacao dos bens e servicos adquiridos. Este servico tem um custo
associado de 1,5 Euros mensais.

13. O saldo credor na conta do cartao pode ser levantado no
final do ano letivo junto dos Servicos Administrativos, ou transitara para
0 ano letivo seguinte no caso de renovacao de matricula.

14. Nao havendo lugar a renovacao de matricula e apds 30 de
setembro do ano letivo seguinte, sem que tenha havido apresentacao
do pedido de reembolso, o valor remanescente do saldo do cartao
reverte para a conta de receitas proprias do colégio.

15. Todas as situacdes nao contempladas neste regulamento
deverao ser de caracter excecional e carecem de autorizacao por parte

da Direcao.

Artigo 92.°

(Cantina/Refeitério)

1. As refeicdes avulsas deverdao ser marcadas no dia anterior
até as 15h e liguidadas no ato, caso contrario podera nao ser possivel
servir a refeicao.

2. Naoégarantido o servico de refeicdes a alunos com alergias
permanentes a produtos alimentares vulgares.

3. Nao sera autorizada a permanéncia e utilizacao das
cantinas e refeitorios por alunos que nao utilizem o servico de refeicdes

prestado pelo colégio.
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4. O plano de almoco, dotado de tabela de precos propria a
consultar junto dos Servicos Administrativos, destina-se a alunos que
almocam regularmente no colégio e prevé pagamentos mensais fixos
e antecipados.

5. O pagamento de planos de alimentacao tera que ser
efetuado até ao dia 10 de cada més. Se tal nao acontecer o plano sera
automaticamente cancelado e o aluno s6 podera almogar no regime de
almoco avulso.

6. A alteracao de planos de alimentagao podera ser efetuada
em qualquer altura, sendo que s produzira efeitos no més seguinte

7. O valor a pagar pelo plano tem em conta o numero de dias
Uteis do calendario escolar e o preco unitario da refeicao.

8. Sobre este valor é efetuado um desconto médio, que
corresponde, a varias refeicdes gratuitas, cujo numero depende do ano
em que o aluno se encontra, bem como do numero de visitas de estudo
com refeicao.

9. Com excecao do previsto no Regulamento Interno nao
serao efetuadas devolucdes quando o aluno ndao almocga, seja qual for o
motivo.

10. O valor correspondente a este servico podera ser devolvido,
se o mesmo nao for utilizado justificadamente por periodos superiores
a trés dias consecutivos, desde que a comunicacao desse facto seja feita
por escrito, até ao 3.° dia Util subsequente a auséncia e entregue junto
dos Servicos Administrativos.

1. O valor dos planos de refeicao € mais econdmico do que o
pagamento das refeicdes avulso, o que é possivel pela reducao do
trabalho administrativo e logistico associado.

12.  No caso de desisténcia e/ou alteracdo do plano de refeicdes,

nao havera lugar a qualquer tipo de acerto, seja ele de reembolso ou
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pagamento adicional, até ao final do periodo ja faturado. Sendo que,

como ja referido as alteracdes so produzem efeitos no més seguinte.

Artigo 93.°

(Disposic¢oes Finais)

A Administracao e a Direcao do colégio reservam-se o direito de

se pronunciar sobre eventuais omissdes a este Regulamento.
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